常科协[2009］13号

关于印发《2009年常州市各辖市（区）科协
年度工作考核办法》的通知
各辖市（区）科协：
根据省科协对各辖市科协工作的考核意见，结合我市实际，现将《2009年常州市各辖市（区）科协年度工作考核办法》印发你们，请认真贯彻实施。

2009年2月20日

主题词：工作　考核　　通知
　抄报：市委、市政府、省科协。

抄送：各辖市（区）党委、政府。

常州市科学技术协会　　　　   　2009年2月20日印发

共印38份
2009年常州市各辖市（区）科协

年度工作考核办法
一、考核工作组织领导和工作程序

在市科协党组领导下，成立由市科协分管领导和机关各部室负责人组成的考核工作领导小组，负责考核事宜，市科协组宣部负责具体实施工作。

年度考核工作结合年终工作总结同步进行。具体工作程序是：

1、自评。本年度11月15日前，市科协下发考核通知，各辖市（区）科协对照《常州市各辖市（区）科协2009年度工作考核指标分解表》（以下简称《考核表》）中的考核内容自行打分，于12月10日前将自我考核打分表连同工作总结材料报市科协组宣部。

2、测评。12月15日开始，市科协组宣部对各辖市（区）科协年度工作总结材料和自我考核打分表进行汇总，并进行审核、抽查，市科协考核工作领导小组成员对各辖市（区）科协年度考核内容进行测评打分。

3、总评。12月25日前，市科协党组成员根据考核工作领导小组提供的测评结果，结合各自所掌握的情况，对各辖市（区）科协年度考核内容进行总评打分。

二、评分办法

考核采用百分制考核评分办法，考核各项业务工作，分值100分，另设二项加分考核项目，分值50分，总分为150分。

1、自评分：由各辖市（区）科协根据年度工作完成情况，对照《考核表》中的考核内容，逐项进行实事求是的自评打分。主要活动内容需要有图片或文字证明材料，量化指标要填报确切数据。

2、测评分：市科协考核工作领导小组将对各辖市（区）上报的相关资料、台帐进行审核，并对自我评价中与实际情况有较大出入内容的评分酌情进行调整，根据业务工作条线对口所掌握的情况，对照《考核表》中的考核内容进行测评打分。

3、总评分：由市科协党组成员根据自评分、测评分和各自掌握的各辖市（区）全年工作完成情况进行总评打分。
三、表彰

对年度考核结果的表彰，由市科协党组集体研究确定，并向当地党委政府进行通报。
四、有关说明
对辖市（区）科协工作的考核，以考核重点工作和创新工作为主。针对各地区科协工作的不同特点和情况，考核内容也有所不同，金坛、溧阳以科普惠农、创新工作等为考核的重点；武进、新北、天宁、钟楼、戚区以开展产学研活动、社区科普基础工程建设和创新工作等为考核的重点。
常州市各辖市（区）科协2009年度工作考核指标分解表


	        
	科普经费列入财政预算，人均达1.5元以上。（20分）
	产学研工作：配合市组织的产学研对接活动并自行组织本地1-2场区域性对接活动。（30分）
	科普惠农工作：抓好10个重点项目。（30分）
	培育特色科普社区（村）：每个市、区重点培育3-5个特色科普社区（村），并创建成市级特色科普社区（村）1-2个。（30分）
	企业、开发区科协组织建设：各地区年内新成立科协组织2-3家。（10分）
	其他：配合市科协开展科协成立50周年系列活动；按时上报各类信息、资料。（10分）

	金坛市
	
	不考核
	
	
	
	

	溧阳市
	
	不考核
	
	
	
	

	武进区
	
	
	不考核
	
	
	

	新北区
	
	
	不考核
	
	
	

	天宁区
	
	
	不考核
	
	
	

	钟楼区
	
	
	不考核
	
	
	

	戚  区
	
	
	不考核
	
	
	


加分项目（50分）
	（一）创造性开展工作

	1
	各地科协组织围绕地方社会经济发展，结合自身工作实际，年内组织开展在省或省以上科协系统首创并得到推广的创造性工作（10分）；年内申报创建成为全国科普示范市、区（10分）；组织开展国际合作交流活动（5分）。
	25分
	需提供相关材料或依据

	（二）工作中有突出贡献

	1
	承办国家级科协工作重要会议、活动（5分）；承办省级科协工作重要会议、活动（5分）。
	10分
	需提供相关材料或依据

	2
	荣获中国科协表彰奖励（10分）；荣获省科协表彰奖励（5分）。
	15分
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